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Kiirzungen in der Eingliederungshilfe

Massive Einschnitte mit weitreichenden Folgen.

Viel Aufregung hat ein Vorschlags-
papier erzeugt, mit dem mehrere
Milliarden Euro im ndchsten Bun-
deshaushalt eingespart werden
sollen. Ein wesentlicher Bestandteil
sind Uberlegungen zu Einsparungen
in der Eingliederungshilfe.

Fir viele Betroffene, Angehorige,
Leistungserbringer und Fachkrafte
sorgten die bekannt gewordenen
Vorschlage fir groRe Besorgnis.
Grundlage ist ein von einer Arbeits-
gruppe aus Vertreter*innen von
Bund, Ldndern und den kommuna-
len Spitzenverbanden erarbeitetes
Vorschlagspapier. Ziel ist es, die
Steuerzuschiisse im Bereich der
Eingliederungshilfe zu reduzieren.
Hinter dem Begriff Effizienzsteige-
rung verbirgt sich ein umfangrei-
cher Katalog mit Einsparvorschla-
gen. Auf mehr als 100 Seiten wer-
den mogliche Kirzungen und Ver-
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anderungen verschiedener Leistun-
gen beschrieben.

Fiir etwa ein Drittel der aufgefiihr-
ten MaBnahmen werden konkrete
Einsparpotenziale genannt. Diese
summieren sich bereits auf mindes-
tens 8,6 Milliarden Euro. Da fiir die
Ubrigen Vorschlage keine finanziel-
len Auswirkungen beziffert werden,
lasst sich das gesamte Einsparvolu-
men derzeit nicht abschlieRend be-
urteilen. Die GroRenordnung der
vorgesehenen Malnahmen wird
jedoch deutlich.

Viele der vorgeschlagenen Ande-
rungen betreffen keine freiwilligen
Leistungen, sondern gesetzliche
Leistungsanspriiche von Menschen
mit Behinderungen.

So wird beispielsweise die Finanzie-
rung von Hilfsmitteln fiir den Kon-
takt mit der Umwelt und die Teilha-
be am kulturellen Leben als zu

Berufsverband Arbeits- und
Berufsforderung BeFAB €.V.
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Jahreshauptversammlung 2026

Erste hybride Jahreshauptversammlung
Sie kdnnen von Hause aus mit dabei
sein - aber Anmeldung erforderlich!

Bitte beachten Sie die Einladung
zu unserer Jahreshauptversammlung in
Schwerin am 17.10.2026 auf Seite 3

Hauptpunkte in diesem Jahr sind die
Neuwahlen der Vorstandschaft und der
Kassenpriifer*innen.

Erstmals kdnnen Sie unsere Jahres-
hauptversammlung von zu Hause aus
verfolgen. Wir planen eine hybride
Durchfiihrung!

A
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Einladung zur Jahreshauptversamm-
lung 2025 mit Neuwahlen

Chancen und Hiirden auf dem Weg
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> Fortsetzung von vorheriger Seite

weitreichend bewertet und leis-
tungsabstriche gefordert. Ebenso
wird vorgeschlagen, Fahrdienste zu-
gunsten der Nutzung des offentli-
chen Personennahverkehrs einzu-
schranken. Gleichzeitig stellt sich die
Frage, ob ein flaichendeckend barrie-
refreier OPNV in Deutschland bereits
Uberall Realitat ist.

Auch die vollstandige Anerkennung
von Lohn- und Tarifsteigerungen in
der Eingliederungshilfe soll kinftig
nicht mehr in jedem Fall erfolgen.
Fiir viele Leistungserbringer, insbe-
sondere gemeinnitzige Trager, stellt
sich damit die Frage, wie steigende
Personalkosten kiinftig finanziert
werden sollen.

Aus Bayern, Nordrhein-Westfalen
und Sachsen stammt zudem der Vor-
schlag, die Fachkraftequote zu sen-
ken. Eine solche MalRnahme wiirde
dem Ziel einer qualitativ hochwerti-
gen und individuellen Unterstiitzung
entgegenstehen.

Statt die von vielen Verbanden gefor-
derte Abschaffung der Anrechnung
von Einkommen und Vermogen wei-
ter voranzutreiben, sieht das Papier
vor, die Einkommens- und Vermo-
gensfreigrenzen zu Uberprifen.
Positiv hervorgehoben wird, dass das
Bundesteilhabegesetz grundsatzlich
als wichtiger Schritt flr die Rechte
von Menschen mit Behinderungen
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angesehen wird. Gleichzeitig wird
eingerdumt, dass der damit verbun-
dene Paradigmenwechsel hin zu ei-
ner personenzentrierten Eingliede-
rungshilfe vielfach hinter den Erwar-
tungen zurlickgeblieben ist. Zudem
wird festgestellt, dass die mit dem
Gesetz verbundenen Einsparungen
nicht erreicht wurden. Eigentlich war
es ja schon in der damaligen Pla-
nungsphase des BTHG absehbar,
dass dadurch keine nennbaren Ein-
sparungsmoglichkeiten erzielt wer-
den kénnen.

Doch wo kénnten tatsachlich Einspa-
rungen erzielt werden? Ein nahelie-
gender Ansatz ware der Abbau biro-
kratischer Strukturen. Die Verfahren
zur Leistungsgewdhrung sind haufig
komplex und aufwendig. Mehr Zu-
sammenarbeit zwischen den beteilig-
ten Behorden sowie Leistungen aus
einer Hand kénnten Verwaltungsauf-
wand reduzieren und gleichzeitig die
Situation der Leistungsberechtigten
verbessern.

Auch im Bereich der Teilhabe am Ar-
beitsleben bestehen Moglichkeiten,
die vorhandenen Mittel wirksamer
einzusetzen. Eine Reform der Werk-
stattenverordnung ist aus Sicht von
BeFAB langst Uberfallig. Gelingt es,
mehr Uberginge auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu ermdoglichen,
konnen langfristig auch Kosten sin-

ken. Dafiir sind jedoch zunachst In-
vestitionen erforderlich. Oder anders
formuliert: ,Wer ernten will, muss
auch sden.”

Bereits vor zwei Jahren hat BeFAB
mit dem ,,Strategiepapier zur Weiter-
entwicklung der Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen und des lberge-
ordneten Bereichs der Eingliede-
rungshilfe im Arbeitsleben” konkrete
Diskussionsvorschldage vorgelegt. Bis
heute gab es hierzu jedoch keine Ein-
ladung zu einem Gesprach mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales.

Auch die BAG WfbM hat mit einem
zukunftsorientierten  Arbeitspapier
Vorschlage zur Weiterentwicklung
der Eingliederungshilfe veroffent-
licht.

Nach Auffassung von BeFAB sollten
mogliche Einsparungen nicht aus-
schlieBlich aus finanzpolitischer Sicht
betrachtet werden. Zielfihrende L6-
sungen entstehen vor allem dann,
wenn Leistungserbringer, Fachkrafte
und Menschen mit Behinderungen
friihzeitig in die Diskussion einbezo-
gen werden. Nur so lassen sich nach-
haltige Reformen entwickeln, die
sowohl wirtschaftlich als auch fach-
lich im Sinne einer wirksamen Teilha-
be tragfahig sind. THL
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Jahreshauptversammlung
17.10.2026 in Schwerin

Einladung zur
BeFAB
Jahreshauptversammlung
am 17. Oktober 2026
in Schwerin*
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TAGESORDNUNG:

TOP 1: BegriRung durch den Vorsitzenden

TOP 2: Wabhl einer Versammlungsleiterin/eines Versammlungsleiters
TOP 3: Wahl einer Protokollfuihrerin/ eines Protokollfiihrers

TOP 4: Verlesen der Tagesordnung
TOP 5: Genehmigung der Tagesordnung

TOP 6: Bericht des Vorsitzenden Bitte beaChten Sie:

TOP 7: Aussprache zum Bericht des Vorsitzenden Die Teilnahme an der
TOP 8: Bericht des Kassenwartes Jahreshauptversammlung ist
TOP 9: Aussprache zum Bericht des Kassenwartes auch erstmals online mbglich!

TOP 10:  Bericht der Kassenpriifer . .
TOP 11:  Aussprache zum Bericht der Kassenprifer AnmEIdungen hierfiir sind
TOP 12:  Antrag zur Entlastung des Vorstandes notwendig!
TOP 13: Wahlen

13.1 Wahl eines Wahlausschusses (3 Personen)

13.2 Wahl einer/eines Vorsitzenden

13.3 Wahl einer/eines stellvertretenden Vorsitzenden

13.4 Wahl einer Kassenwartin/ eines Kassenwartes

13.5 Wahl weiterer Vorstandsmitglieder

13.6 Wabhl zweier Kassenpriferinnen/zweier Kassenpriifer

1.7 Wahl zweier stellvertretenden Kassenpriferinnen/zweier stellvertretenden Kassenprifer
TOP 15: Antrage
TOP 16: Ehrungen
TOP 17:  Verschiedenes
TOP 18:  Schlussworte der/des Vorsitzenden

Veranstaltungsort: Lernort Raben Steinfeld - Am See 4 - 19065 Raben-Steinfeld

Datum/Uhrzeit: 17.10.2026 - Beginn 10.00h - voraussichtliches Ende 13.00h

Veranstaltungsort: Lernort Raben Steinfeld - Am See 4 - 19065 Raben-Steinfeld
Anmeldungen bis 15.10.2026 fiir die prasente und virtuelle Veranstaltung notwendig
Datum/Uhrzeit: 17.10.2026 - Beginn 10.00h - voraussichtliches Ende 13.00h
Anmeldungen zur Online-Teilnahme iiber info@befab.eu oder 09191-3513693

Bei einer online-Teilnahme wird der Link zur Einwahl nach Anmeldung zugeschickt

* Der Veranstaltungsort befindet sich in Raben-Steinfeld an der Stadtgrenze zu Schwerin und nahe dem Schweriner See
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Teilhabe am Arbeitsleben — Chancen und Hiirden auf dem Weg vom

Rechtsanspruch zur gelebten Praxis

Allgemeiner Arbeitsmarkt, Budget fiir Arbeit und die Rolle von BeFAB

Teilhabe am Arbeitsleben ist mehr als ein
Job. Es geht um Selbstbestimmung,
Anerkennung und gleichberechtigte Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen.
Unser  Sozialrecht und die UN-
Behindertenrechtskonvention geben
dafiir einen klaren Rechtsanspruch vor:
Menschen mit Behinderungen sollen
moglichst im allgemeinen Arbeitsmarkt
arbeiten kénnen — nicht nur in
Werkstatten.

Ein wichtiges Instrument dafiir ist das
Budget fiir Arbeit. Es richtet sich an
Menschen, die einen Anspruch auf einen
Platz im Arbeitsbereich einer Werkstatt
haben, aber lieber in einem Betrieb ar-
beiten mochten. Das Budget flr Arbeit
zahlt einen Lohnkostenzuschuss an den
Arbeitgeber und finanziert Anleitung
und Begleitung am Arbeitsplatz. So wird
ein reguldrer, sozialversicher-
ungspflichtiger Arbeitsplatz mit Mindest-
oder Tariflohn moglich.

Damit verbinden sich groRe Chancen:
Menschen mit Behinderungen kénnen
Teil eines normalen Teams sein, eigenes
Geld verdienen und ihren Alltag
selbstbestimmter gestalten. Arbeitgeber
erhalten Unterstlitzung, wenn wegen der
Behinderung mehr Zeit fiir Einarbeitung
oder Assistenz notig ist. Fir uns Fach-
krafte zur Arbeits- und Berufsférderung
eroffnet sich ein erweitertes Auf-

gabenfeld als Fachkréfte fiir berufliche

Inklusion — nicht nur in der Werkstatt,

sondern auch im Betrieb.

Gleichzeitig gibt es Hiirden: Viele Be-

triebe sind unsicher, kennen die Rege-

lungen nicht oder flirchten Mehrbelas-
tung. Verfahren bei den Leistungstragern
sind oft kompliziert und in den Bun-
deslandern unterschiedlich organisiert.

Und wir Fachkrafte miissen unsere Rolle

neu definieren: weg von der reinen Grup-

penleitung hin zur Netzwerkerin, Berater
und Jobcoach im inklusiven Arbeitsfeld.

Fir die Zukunft brauchen wir mehr fexi-

ble Modelle. Hybridformen wie betrieb-

sintegrierte Arbeitsplatze oder Mischfor-
men aus Werkstatt und Betrieb, sowie

Inklusionsbetriebe, die bewusst viele

Menschen mit Behinderungen beschafti-

gen und daflr spezialisierten Support

erhalten. Erganzend spielen Instrumente
wie das Budget fiir Ausbildung und die

Unterstitzte Beschéftigung eine

wichtige Rolle.

Hier kommt die Rolle von BeFAB ins

Spiel. Als Berufsverband der Fachkrafte

zur Arbeits- und Berufsforderung setzt

sich BeFAB dafir ein,

o dass unser Berufsbild zur Fach-
kraft fiir berufliche Inklusion
weiterentwickelt wird,

o dass es passende Fort- und
Weiterbildungen zu Budget fir

Arbeit, Hybridmodellen und
Inklusionsbetrieben gibt,

. dass Erfahrungen aus der Praxis
gebindelt und in Politik, Gremien
und Fachdebatten eingebracht
werden,

. und dass ein starkes Netzwerk
von Fachkraften entsteht, das sich
gegenseitig unterstitzt und quali-
fiziert.

Wenn es uns gemeinsam gelingt -

Menschen mit Behinderungen, Arbeit-

gebern, Leistungstrdgern und Fach-
kraften, unterstutzt durch BeFAB —, dann
werden aus rechtlichen Ansprichen
gelebte Chancen: Teilhabe am Ar-

beitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt, in  Hybridformen und in
Inklusionsbetrieben. RS

Rainer Schiffel
Chancen und Hirden beim Rechtsanspruch
Bild: Schiffel

mit einer Kurzfassung zu

auf Teilhabe am Arbeitsleben.

25 Jahre gFAB-FortbiIdungsprﬁfungsverordnung Recherche von BeFAB zu bestandenen gFAB-Priifungen

Bestandene gFAB-Priifungsabschliisse von 2001-2026 in den Bundesldndern

Alle Angaben ohne Gewdhr

Bundeslander Bestanden savion Zaltraum den Notendurchnitt Bemerkungen
m w Statistik
Baden-Wiirtemberg 636 2003-2025
Bayern 742 2006-2025
Berlin Keine Landespriifungsverordnung
Brandenburg 254 2009-2026
Bremen 329 2018-2026
Hamburg 176 96 80 2022-2026
Hessen 542 keine Angabe
Mecklenburg-Vorpommern 171 2017-2025
Niedersachsen 870 2019-2025
Nordrhein - Westfalen Bereich LVR 1678 1120 561 2015-2025 2,8
Nordrhein - Westfalen Bereich LWL 1137 575 286 2015-2025 2,7
Rheinland - Pfalz 2179 2004-2026
Saarland 339 2005-2026
Sachsen Keine Statistik vorhanden
Sachsen - Anhalt 811 2004-2026 194 (ber Amtshilfe fiir BFW Weser-Ems 2007-2019
Schleswig - Holstein 428 2007-2026
Thiiringen 349 2009-2026
10641 1791 927 Stand: 04.09.2026
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Digitale BeFAB-Veranstaltung fiir Weiterbildungstrager und Dozenten

KURSNUMMER Be BILDUNG o 50

INKLUSION Jahre
D-GUB-02/26 g
2/ CAMPUS ZUKUNFT 1975 - 2025

DIGITALE - FORTBILDUNG 2026

FUR WEITERBILDUNGSTRAGER DER BERUFLICHEN
BILDUNG ZUR INKLUSION UND TEILHABE AN ARBEIT

Praxisnahes Wissen und konkrete Werkzeuge zur nachhaltigen
Umsetzung moderner beruflicher Bildung nach dem HEGA-Fachkonzept

2 Tages Online Schulung (TP
iiber ZOOM e s
.M- =- E
£ 26. und 27.11.2026 > o

PlalsiBel lehren und lernen . . -;-‘ -;_

""""""""""""""""" ® jeweils von —
oo

09.00-12.30 Uhr " T

GUBIP & PLAUSIBEL PRAXISNAH VERMITTELN

v Anschluss an das HEGA-Fachkonzept der Bundesagentur fur Arbeit
v Berufliche Bildung nach BBIG in der Teilhabe

v/ GuBIiP verstehen und praxisnah anwenden

v/ PlaUsiBel sicher in Bildungsprozessen einsetzen

v Lernprozessgestaltung personenzentriert durchfihren

v Verkniipfen mit den harmonisierten Bildungsrahmenplanen der BAG WfbM

449,-€
329,-€ fir BeFAB-Mitglieder
es wird keine Mwst. verrechnet

Anmeldeschluss ist der 19.11.2026

Anmeldung Moderator/Dozent
D-GUB-02/26 Olaf TUnnemann

@ 09191/3513693

@ fortbildung@befab.eu

Bild: BeFAB Kl-generiert
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Starkung von Teilhabe und Bildung schon jetzt angehen!

Trotz der ausbleibenden Reformen kdnnen Teilhabeangebote und berufliche Bildungsprozesse
schon jetzt verbessert werden. Wir mochten auf einer Prasenz-Veranstaltung in Bad-Oeynhausen
Impulse setzen und Ideen sammeln fiir eine bessere berufliche Qualifikation

Bild BeFAB Ki-generiert

.

e l"i oo
A

BEWEGUNG -
MABIEJAM ARBEITSLEBEN
Zukunft gestalten.

GEMEINSA
FUR MEHR TEILH
Impulse setzen. Perspektiven starken.

Anschub > Teilhabe und Bildung jetzt starken

e WfbM als Sprungbrett

Allgemeiner Arbeitsmarkt und persdnliches Budget
Chancen durch Fachkraftemangel

Qualitat und Wirkung messen

Politische Perspektiven und Reformen

Haltung und Werte

Moderation und Beitrage: Thomas Hofmann-Ludwig - Beitrdge: Rainer Schiffel

Teilnahme kostenlos- Anmeldung aber erforderlich!

Um unsere Organisation zu erleichtern und die Versorgung zu optimieren, ist eine
Voranmeldung erforderlich! Flr einen Imbiss und Getranke wird gesorgt!

Anmeldung unter:

SAMSTAG, 14.11.2026 BeFAB Berufsverband
Adalbert-Stifter-Stralle 5

91301 Forchheim
fortbildung@befab.eu
oder

KIZ CAFE SOLERO Dirk Bekemeier
R CEER N Telefon: 05734/61-2006
D

e.mail: dirk.bekemeier@wittekindshof.de

32545 BAD OEYNHAUSEN

Oder zur Anmeldung
KURSNUMMER Be i QR-Code
I-TBI-01/26 INKLUSION Scanee
CAMPUS ZUKUNFT
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Start gegliickt: Zweitdgiges Webinar von BeFAB stand unter

einem guten Stern. GuBiP und PlaUsiBel wurden Fortbil-

dungsexperten intensiv ndher gebracht.

Fiir uns war das zweitatige Webinar
»GUBIP und PlaUsiBel praxisnah ver-
mitteln“ ein Novum. Denn es war unse-
re erste Veranstaltung, die sich in erster
Linie an Fortbildungstrager beziehungs-
weise an deren Dozentinnen und Do-
zenten richtete. AuBerdem war sie auf
zwei Tage ausgerichtet und ausschlieR-
lich in digitaler Form angelegt.

Doch warum genau dieses Thema?
GuBiP und PlaUsiBel sind Bildungswerk-
zeuge, die ausdricklich im neuen HEGA-
Fachkonzept der Bundesagentur fir
Arbeit fur das Eingangsverfahren und
fir den Berufsbildungsbereich empfoh-
len werden. Besonders durch die Ver-
bindung mit den harmonisierten Bil-

dungsrahmenplanen der BAG WfbM
ergeben sie gerade im Hinblick auf die
Qualitatsanforderungen der HEGA ein
umfassendes Qualifikationskonzept.

In Zusammenarbeit mit der BAG WfbM
entstand die Idee, GuBiP und PlaUsiBel
als zusammengehorendes Paket den
Fortbildungstragern ndherzubringen.
Unser Vorstandsmitglied Olaf Tinne-
mann, als ausgewiesener Experte auf
diesem Gebiet, entwickelte dafiir ein
umfangreiches Schulungskonzept.

Diese Webinarreihe soll auch noch in
den ndchsten Jahren angeboten wer-
den. Die nachste Veranstaltung ist fir
den 26. +27.11.2026 geplant (siehe da-
zu auch Seite 9). THL

HARMONISIERTE BILDUNGSRAHMENPLANE

DER BAG WfbM

i Gemeinsam lernen. Kompetenzen starken. Zukunft gestalten.

BILDUNGSRAHMENPLANE

8B

Katrin Langensieben mit dem Vorsitzenden des
Foto: BeFAB

BeFAB Thomas-Hofmann Ludwig
Erster Inklusionsempfang von
Katrin Langensiepen MEP

Am 29. Mai 2026 lud die Abgeordnete
des Europaparlament Katrin Langensie-
pen (Biindnis 90/Die Griinen) ins Neue
Rathaus nach Hannover zu ihrem ers-
ten Inklusionsempfang ein. Fur Kathrin
Langensiepen ist eine gerechte Welt
nur inklusiv denkbar. Seit Jahren setzt
sie sich fiir ein gleichberechtigtes Le-
ben von Menschen mit und ohne Be-
hinderungen ein.

Unter der Moderation von Oyindamola
Alashe und mit GruBworten von Belit
Onay, Oberbiirgermeister von Hanno-
ver, und Julia Hamburg, Kultusministe-
rin des Landes Niedersachsen, gab es
einen Beitrag der Para-Athlethin Tina
Deeken. Musikalisch begleitet wurde
die Veranstaltung von der der Inklusi-
onsband ,Station 17“. Eine Fortset-
zung soll es auch 2027 geben mit
hoffentlich weiteren Beispielen fir eine

KUCHE GARTEN- UND HOLZ METALL MONTAGE & BURO & HAUSWIRTSCHAFT
LANDSCHAFTSPFLEGE VERPACKUNG  DIGITALISIERUNG gelebte Inklusion. THL
Bild: BeFAB Kl-generiert
Sudoku —Rétsel 2026-2 Auflasung 2026-2 mittel
. « S I I G I 4 6 2 |71 8
Sie missen die leerer Felder des Rétsels so aus- AR
fiillen, dass in jeder der neun Zeilen, Spalten s lela]s]6]2]7]0 N 1 3 4
und Blocke jede Ziffer von eins bis neun nur Sl I I I I I S R 1|5 4 21719
einmal vorkommt. il Il el 5 . 1
Tl9 2 5|8 1 6 413
Den Wiinschen der Leser des BeFAB- i Il S R R 5 417 ]9
Mitgliederbriefes entsprechend, haben wir in il I I e A R R 7 5 3
. . . 8 1 5 8 4 3 9 2 7
dieser Ausgabe die Auflosung des aktuellen e | s 5 | .
Sudoku-Ratsels abgebildet. Aufldsung des aktuellen
Ratsels 9 5 3
gl1]|5s 4|3 2
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Antrag auf Mitgliedschaft

Ich beantrage ab dem die Mitgliedschaft im

Berufsverband Arbeits- und Berufsférderung BeFAB e. V., Sitz Mainz, dessen Satzung ich hiermit gleichzeitig anerkenne. E:m:::;:gf:?ng ikl

Name, Vorname IBAN I I I I I
Strafe, Nr. BIC
Kontoinhaber
PLZ, Ort
MName und Sitz
des
Geldinstituts
Geburtsdatum
Abbuchung ] Jahrlich m] Halbjahrlich
E-Mail
Adresse Berufsverband Arbeits- und Berufsférderung BeFAB e V., Sitz Mainz
cfo Thomas Hefmann-Ludwig
- Adalbert Stifter Str. 5
per Post per e--Mail 51301 Forchhaim
:"_'G 3 und I:l I:l Glaubiger - Identifikationsnummer: DE11 ZZZ0 0000 7740 25,
itgliederzeitung Mandatsreferenz: = Mitgliedsnummer

SEPA - Lastschrift - Mandat

Ich erméchtige den Berufsverband BeFAB, Zahlungen (derzeitiger
Jahresbeitraq: 36,00 €) von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von BeFAB auf mein Konto
gezogene Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belastenden Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Daturn,
Unterschrift

info@befab.eu www.befab.eu
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Information zum Datenschutz gemaB Art. 13 EU DSGVO (fir lhre Unterlagen)

Verantwortlich filr die Verarbeitung Ihrer persanenbezogenen Daten: | Verantwortlich:
Berufsverband Arbeits- und Berufsférderung BeFAB e.V., BeFAB Vorsitzender Thomas-Hofmann-Ludwig,
Sitz Mainz Adalbert Stifter StraBe 5, 91301 Forchheim, thomas.hofmann-ludwig @ befab.eu

Thomas Hofmann-Ludwig (Anschrift siehe rechts)
1.0 Datenverarbeitung

1.1] Wir verwenden die von lhnen erhobenen Daten zum Zweck einer Prifung der Antragstellung sowie bei Zustandekommen der Mitgliedschaft zum Zweck der
Mitgliederverwaltung und -betreuung im BeFAB.

1.2] Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist der Vertrag iber |hre Mitgliedschaft zwischen lhnen und der BeFAB nach Artikel 6 Abs. 1 lit. b) EU DSGVO. Fur die
Aufbewahrung Ihrer Daten nach handels- und steuerrechtlichen Vorschriften ist Rechtsgrundlage Artikel 6 Abs. 1 lit. ¢) EU DSGVO.

1.3] Die Bereitstellung der Daten ist fir die Mitgliedschaft im BeFAB notwendig. Bei Nichtbereitstellung kann der Antrag auf Mitgliedschaft nicht bearbeitet werden.

1.4] Bei der Datenverarbeitung setzen wir Dienstleister ein, die jeweils im Rahmen einer Auftragsverarbeitung nach Art. 28 EU DSGVO tatig werden.

1.5] Bei Zustandekommen der Mitgliedschaft werden |hre Angaben im Mitgliedsantrag an die zustandigen Landesgliederungen tbermittelt.

1.6] Samtliche im Rahmen der Mitgliedschaft erhobenen personenbezogenen Daten werden drei Jahre nach Beendigung der Mitgliedschaft geldscht, es sei denn, wir
sind rechtlich zur weiteren Verarbeitung ihrer Daten berechtigt oder verpflichtet. Buchungsrelevante Daten werden zehn Kalenderjahre nach Ende der
Mitgliedschaft geldscht.

2.0 Aligemeine Angaben und Rechte der betroffenen Personen

2.

=

Sie haben das Recht, bei uns Auskunft hinsichtlich der (ber Sie gespeicherten Daten zu verlangen.

2.2] Soltten Ihre personenbezogenen Daten unrichtig oder unvolistandig sein, haben Sie ein Recht auf Berichtigung und Erganzung.

2.3| Bei Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen kdnnen Sie eine Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen oder der Verarbeitung ganzlich
Widersprechen.

2 4] Sie konnen jederzeit die Loschung lhrer Daten verlangen, sofern wir nicht rechtlich zur weiteren Verarbeitung |hrer Daten verpflichtet sind. In jedem Fall setzt die
Léschung lhrer Daten eine Beendigung lhrer Mitgliedschaft gem&8 der Bestimmung der geltenden Satzung voraus.

2 5] Sie haben ein Recht auf Ubertragung der von lhnen bereitgestellten Daten, sofern dadurch nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintréchtigt
werden.

26| Soltten Sie der Ansicht sein, dass die Vierarbeitung lhrer Daten gegen geltendes Recht verstoBt, so haben Sie die Maglichkeit, bei einer zustandigen
Aufsichtsbehdrde (z. B. Landesbeauftragte/r fir den Datenschutz) Beschwerde einzulegen.
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